
GVHSS വെള്ളിയോട് അക്കാദമിക് മാസ്റ്റർ പ്ലാൻ

ഈ അക്കാദമിക് മാസ്റ്റർ പ്ലാൻ (AMP)വടകര വിദ്യാഭ്യാസജില്ലയിലെ നാദാപുരം ഉപജില്ലയിൽസ്ഥിതിചെയ്യുന്ന
GVHSS വെള്ളിയോട് സ്‌കൂളിൻ്റെ വിദ്യാഭ്യാസ തന്ത്രങ്ങളെ അതിൻ്റെ ദീർഘകാല ലക്ഷ്യങ്ങളുമായി
വിന്യസിക്കുന്നതിനും, അടുത്ത കുറച്ച് വർഷങ്ങളിൽസുസ്ഥിരമായ പുരോഗതിയും അക്കാദമിക് മികവും
ഉറപ്പാക്കുന്നതിനും വേണ്ടി തയ്യാറാക്കിയതാണ്.

1. ആമുഖം

കോഴിക്കോട് ജില്ലയിലെ വാണിമേൽ പഞ്ചയതിന്റെ മധ്യഭാഗത്ത് സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന സർക്കാൻ വിദ്യാലയമായ
ജി.എച്ച്.എസ്.എസ് വെള്ളിയോട്
അക്കാദമിക് മികവിൻ്റെയുംസമഗ്രവികസനത്തിൻ്റെയുംഅന്തരീക്ഷം വളർത്തിയെടുക്കാൻ
പ്രതിജ്ഞാബദ്ധമാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ ഫലങ്ങൾ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങൾ
നവീകരിക്കുന്നതിനും വിദ്യാർത്ഥികൾക്കിടയിൽസാമൂഹികവും വൈകാരികവുമായ വളർച്ച
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനും ശ്രദ്ധ കേന്ദ്രീകരിച്ച് അടുത്ത മൂന്ന് വർഷത്തേക്ക് സ്കൂളിനെ നയിക്കാനാണ് എഎംപി
രൂപകൽപ്പന ചെയ്തിരിക്കുന്നത്.

2. സ്കൂൾഅവലോകനം

ചരിത്രം:
വടകര താലുക്കിന്റെ കിഴക്കൻപ്രദേശമായ നദാപുരം മണ്ഡലത്തിലെ വാണിമേൽ പഞ്ചായത്തിൽ 1956ൽ
എകാധ്യാപകവിദ്യാലയമായി ശ്രീ കൊയിപ്പള്ളി കണാരൻഎന്നവരുടെ സ്ഥലത്താണ് ഈവിദ്യാലയം
ആരംഭിച്ചത്. താത്കാലികമായി കെട്ടിയുണ്ടാക്കിയ കെട്ടിടം നിലം പതിച്ചപ്പോൾശ്രീ വലിയപറമ്പത്ത് കണ്ണൻ
എന്നയാൾസംഭാവനചെയ്ത സ്ഥലത്ത് കെട്ടിടം സ്ഥാപിക്കുകയുണ്ടായി. ശ്രീമതി അമ്മിണി ടീച്ചർഅയിരുന്നു അദ്യ
പ്രധാനാധ്യാപിക.
പിന്നീട് സ്കൂൾഅപ്പർപ്രൈമറി ആയും ഹൈസ്കൂളായും ഉയർത്തി.
1956ൽസ്ഥാപിതമായ ഈ വിദ്യാലയം 1976ൽആണ് ഹൈസ്കൂളായി ഉയർത്തിയത്. 2010ൽ
ഹയർസെക്കണ്ടറി വിഭാഗവും ആരംഭിച്ചു.

മേഖലയിൽ ഗുണനിലവാരമുള്ള വിദ്യാഭ്യാസം നൽകുകയെന്ന കാഴ്ചപ്പാടോടെ സ്ഥാപിതമായ വെള്ളിയോട്
ജിവിഎച്ച്എസ്എസ് വിദ്യാർത്ഥികളുടെ വിജയത്തിനായുള്ള പ്രതിബദ്ധതയ്ക്ക് പേരുകേട്ട ഒരു സ്ഥാപനമായി
വളർന്നു.

വിഷൻ & മിഷൻ: ആജീവനാന്ത വിജയത്തിനായി അറിവും വൈദഗ്ധ്യവും കൊണ്ട് വിദ്യാർത്ഥികളെ
ശാക്തീകരിക്കുക എന്നതാണ് ഞങ്ങളുടെ കാഴ്ചപ്പാട്. അക്കാദമിക് നേട്ടത്തെയും വ്യക്തിഗത വളർച്ചയെയും
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്ന ഒരു പരിപോഷിപ്പിക്കുന്ന പഠന അന്തരീക്ഷം നൽകുകഎന്നതാണ് ഞങ്ങളുടെ ദൗത്യം.

നിലവിലെ നില:
വൈവിധ്യമാർന്ന വിദ്യാർത്ഥികളെ സേവിക്കുന്ന സ്കൂൾ, അക്കാദമിക്, പാഠ്യേതര മികവ് വളർത്തിയെടുക്കാൻ
ലക്ഷ്യമിട്ടുള്ള നിരവധി പ്രോഗ്രാമുകൾ വാഗ്ദാനം ചെയ്യുന്നു.

എൽപിയിൽ 131, യുപിയിൽ 311, എച്ച്എസിൽ 319 എന്നിങ്ങനെ 761 കുട്ടികളാണ് സ്കൂളിലുള്ളത്.30
അധ്യാപകരാണ് സ്കൂളിലുള്ളത്.



ജില്ലയിൽഏറ്റവും കൂടുതൽ പിന്നാക്ക വിദ്യാർഥികൾ പഠിക്കുന്ന സർക്കാർ വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനം.കഴിഞ്ഞ
പത്തിനൊന്നു വർഷമായി SSLC പരീക്ഷയിൽനൂറു ശതമാനം വിജയവും 25 ശതമാനത്തിൽ കൂടുതൽ
വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് ഫുൾ A+ വിജയവും നേടി ജില്ലയിലെതന്നെ മികച്ചൊരു വിദ്യാലയമാണ്. USS,LSS,
NMMS പരിക്ഷയിൽ കൂട്ടികൾക്ക് മികച്ച വിജയം കരസ്ഥമാക്കൻ നമ്മുടെ കൂട്ടികൾക്ക് കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്.
SPC, Red Cross, Little Kites യുണിറ്റുകൾ നല്ല രീതിയിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന വിദ്വാലയമാണിത്. സബ്ജില്ലാ
സ്പോർസിൽ തുടർച്ചയായിഎട്ടുവർഷം നമ്മുടെ വിദ്വാലയത്തിന് ഒവറോൾ ചാമ്പ്യൻഷിപ്പ് നേടാൻ
കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. അഞ്ച് വിദ്യാർത്ഥിനികൾക്ക് മുൻവർഷങ്ങളിലെ പോലെ കഴിഞ്ഞ വർഷവും ജില്ലാ
ഫുട്ബോൾ ടീമിൽ സെലക്ഷൻ ലഭിച്ചിട്ടുണ്ട്.

3. അക്കാദമിക് വിഷൻ

അക്കാദമിക് കാഠിന്യം, നൂതന അധ്യാപനങ്ങൾ, പിന്തുണ നൽകുന്ന പഠന സമൂഹം എന്നിവയ്‌ക്ക് അംഗീകാരം
ലഭിച്ച ഒരു പ്രമുഖ സ്ഥാപനമാകാൻഞങ്ങൾആഗ്രഹിക്കുന്നു.

ഞങ്ങളുടെ ലക്ഷ്യങ്ങളിൽ ഇവ ഉൾപ്പെടുന്നു:

എല്ലാ വിദ്യാർത്ഥികളുംഅക്കാദമിക് നിലവാരം പുലർത്തുന്നതോഅതിലധികമോ ആണെന്ന് ഉറപ്പാക്കുന്നു.

വിമർശനാത്മക ചിന്ത, സർഗ്ഗാ ത്മകത, പ്രശ്‌നപരിഹാര കഴിവുകൾഎന്നിവ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നു.

ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസത്തിനും അർത്ഥവത്തായ തൊഴിലിനും വേണ്ടി വിദ്യാർത്ഥികളെസജ്ജമാക്കുക.

4. ലക്ഷ്യങ്ങളും ലക്ഷ്യങ്ങളും

ഹ്രസ്വകാല (1 വർഷം):

എല്ലാ ഗ്രേഡുകളിലുമുള്ള സാക്ഷരതയും സംഖ്യാ നൈപുണ്യവും മെച്ചപ്പെടുത്തുക.

ആധുനിക പെഡഗോഗിക്കൽ രീതികളിൽഊന്നൽ നൽകുന്നഅധ്യാപക പരിശീലന പരിപാടികൾ
മെച്ചപ്പെടുത്തുക.

സജീവമായ പഠന രീതികളിലൂടെ വിദ്യാർത്ഥികളുടെ ഇടപഴകൽ വർദ്ധിപ്പിക്കുക.

ഇടത്തരം കാലയളവ് (2-3 വർഷം):

പഠനാനുഭവങ്ങൾ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിന് പാഠ്യപദ്ധതിയിൽസാങ്കേതികവിദ്യ സംയോജിപ്പിക്കുക.

പ്രത്യേക ആവശ്യങ്ങളുള്ള വിദ്യാർത്ഥികൾക്കായിസമഗ്രമായ പിന്തുണാ സംവിധാനങ്ങൾ വികസിപ്പിക്കുക.

നല്ല വൃത്താകൃതിയിലുള്ള വികസനം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിന് പാഠ്യേതര അവസരങ്ങൾ വികസിപ്പിക്കുക.



ദീർഘകാല (4-5 വർഷം):

മേഖലയിലെ അക്കാദമിക് മികവിൻ്റെ കേന്ദ്രമായി വെള്ളിയോട് ജിവിഎച്ച്എസ്എസ് സ്ഥാപിക്കുക.

സംസ്ഥാന, ദേശീയ മൂല്യനിർണ്ണ യങ്ങളിൽ ഉയർന്ന തലത്തിലുള്ള പ്രകടനം കൈവരിക്കുക.

ജീവനക്കാർക്കും വിദ്യാർത്ഥികൾക്കും ഇടയിൽ തുടർച്ചയായ പുരോഗതിയുടെ ഒരു സംസ്കാരം
വളർത്തിയെടുക്കുക.

5. വിലയിരുത്തൽആവശ്യമാണ്

ശക്തികൾ:

അർപ്പണബോധവും പരിചയവുമുള്ള അധ്യാപക ജീവനക്കാർ.

പ്രാദേശിക സമൂഹത്തിൽ നിന്ന് ശക്തമായ പിന്തുണ.

പാഠ്യേതര പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ ശക്തമായ വിദ്യാർത്ഥി പങ്കാളിത്തം.

ബലഹീനതകൾ:

ആധുനിക വിദ്യാഭ്യാസ വിഭവങ്ങളിലേക്കും സാങ്കേതികവിദ്യയിലേക്കും പരിമിതമായ പ്രവേശനം.

വർദ്ധിച്ചുവരുന്ന വിദ്യാർത്ഥി പ്രവേശനത്തെ പിന്തുണയ്ക്കുന്നതിന് അപര്യാപ്തമായ അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങൾ.

പുതിയ അധ്യാപന രീതികളിൽ മെച്ചപ്പെട്ട അധ്യാപക പരിശീലനം ആവശ്യമാണ്.
മികച്ച ഗതാഗത സൗകര്യത്തിൻ്റെഅപര്യാപ്തത്ത.

അവസരങ്ങൾ:

വിദ്യാർത്ഥികൾക്കിടയിൽ STEM വിദ്യാഭ്യാസത്തോടുള്ള താൽപര്യം വർധിപ്പിക്കുന്നു.

വിദ്യാഭ്യാസ വികസനത്തിന് സർക്കാർ ഗ്രാൻ്റുകളുടെ ലഭ്യത.

സ്കൂൾസംരംഭങ്ങളിൽഏർപ്പെടാനും പിന്തുണയ്ക്കാനുമുള്ള കമ്മ്യൂണിറ്റി സന്നദ്ധത.

ഭീഷണികൾ:

പ്രദേശത്തെ സ്വകാര്യ സ്കൂളുകളിൽ നിന്നുള്ള മത്സരം.

ജനസംഖ്യാപരമായ മാറ്റങ്ങൾ കാരണം വിദ്യാർത്ഥി പ്രവേശനത്തിൽ ഇടിവ് ഉണ്ടാകാൻസാധ്യതയുണ്ട്.



വിഭവ വിഹിതത്തെ ബാധിക്കുന്ന ബജറ്റ് നിയന്ത്രണങ്ങൾ.

പ്രദേശത്ത് ഗതാഗത സൗകര്യങ്ങളുടെ അഭാവം.

നിരക്ഷരരായ രക്ഷിതാക്കൾ വിദ്യാഭ്യാസത്തിൻ്റെ പ്രാധാന്യത്തെക്കുറിച്ച് ബോധവാന്മാരല്ല, അവർക്ക് അവരുടെ
കുട്ടികളുടെ വിദ്യാഭ്യാസത്തിൽ മാർഗനിർദേശം നൽകാൻ കഴിയില്ല.

6. കാരണങ്ങളുടെ വിശകലനം

വിദ്യാർത്ഥിയുമായിബന്ധപ്പെട്ട പ്രശ്നങ്ങൾ:

ചില വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് പ്രധാന വിഷയങ്ങളിൽഅടിസ്ഥാനപരമായ കഴിവുകൾ ഇല്ല.

ഉയർന്നഹാജരാകാത്തത് പഠന തുടർച്ചയെബാധിക്കുന്നു.

അധ്യാപക സംബന്ധമായ പ്രശ്നങ്ങൾ:

ക്ലാസ് മുറികളിൽസാങ്കേതികവിദ്യ ഉപയോഗിക്കുന്നതിൽ തുടർച്ചയായ പ്രൊഫഷണൽ വികസനം
ആവശ്യമാണ്.

നൂതനമായ അധ്യാപന രീതികൾക്കുള്ളസമയം പരിമിതപ്പെടുത്തുന്ന ഉയർന്ന ജോലിഭാരം.

വ്യവസ്ഥാപരമായ പ്രശ്നങ്ങൾ:

സംതൃപ്തമായ പാഠപുസ്തകങ്ങളും പഠന സാമഗ്രികളും.

ലൈബ്രറികളും കംപ്യൂട്ടർ ലാബുകളും ഉൾപ്പെടെഅപര്യാപ്തമായ അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങൾ.

7. തന്ത്രങ്ങളും ഇടപെടലുകളും

പാഠ്യപദ്ധതി വികസനം:

സാങ്കേതിക സംയോജനവും പ്രായോഗിക പഠനവും ഉൾപ്പെടുത്തുന്നതിനായി പാഠ്യപദ്ധതി പരിഷ്കരിക്കുകയും
അപ്ഡേറ്റ് ചെയ്യുകയും ചെയ്യുക.

വിമർശനാത്മക ചിന്തയിലും പ്രശ്‌നപരിഹാര കഴിവുകളിലും ശ്രദ്ധ കേന്ദ്രീകരിച്ച് പുതിയ പ്രോഗ്രാമുകൾ
അവതരിപ്പിക്കുക.

പ്രൊഫഷണൽ വികസനം:



ആധുനിക അധ്യാപന രീതികളെക്കുറിച്ചും ഡിജിറ്റൽ ടൂളുകളെക്കുറിച്ചും അധ്യാപകർക്കുള്ള പതിവ്
ശിൽപശാലകളും പരിശീലന സെഷനുകളും.

അധ്യാപകർക്കിടയിൽഅറിവ് പങ്കിടൽ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിന് പിയർ മെൻ്ററിംഗ് പ്രോഗ്രാമുകൾ.

വിദ്യാർത്ഥി പിന്തുണ:

ബുദ്ധിമുട്ടുന്ന വിദ്യാർത്ഥികളെ പിന്തുണയ്ക്കുന്നതിനായി ട്യൂട്ടറിംഗ്, മെൻ്ററിംഗ് പ്രോഗ്രാമുകൾസ്ഥാപിക്കുക.

സാമൂഹികവും വൈകാരികവുമായ ആവശ്യങ്ങൾ പരിഹരിക്കുന്നതിന് കൗൺസിലിംഗ് സേവനങ്ങൾ നൽകുക.

അടിസ്ഥാന സൗകര്യ വികസനം:

ഡിജിറ്റൽ പഠന ഉപകരണങ്ങളും ഇൻ്റർനെറ്റ് ആക്‌സസും ഉപയോഗിച്ച് ക്ലാസ് മുറികൾ നവീകരിക്കുക.

സ്കൂൾലൈബ്രറി വിപുലീകരിക്കുകയും പ്രത്യേക കമ്പ്യൂട്ടർ ലാബ് സ്ഥാപിക്കുകയും ചെയ്യുക.

8. പ്രവർത്തന പദ്ധതികൾ

പാഠ്യപദ്ധതി മെച്ചപ്പെടുത്തൽ:

ലക്ഷ്യം: അടുത്ത അധ്യയന വർഷത്തിൻ്റെ തുടക്കത്തോടെ പുതുക്കിയ പാഠ്യപദ്ധതി നടപ്പിലാക്കുക.

പ്രവർത്തനങ്ങൾ: പാഠ്യപദ്ധതി അവലോകന യോഗങ്ങൾ, പുതുക്കിയ മെറ്റീരിയലുകൾ വാങ്ങൽ, അധ്യാപക
പരിശീലനം.

ചുമതല: അക്കാദമിക് കമ്മിറ്റി, വകുപ്പ് മേധാവികൾ.

ടൈംലൈൻ: നിലവിലെ അധ്യയന വർഷത്തിലെ Q3-നകം പൂർത്തിയാക്കുക.

ബജറ്റ്: മെറ്റീരിയലുകൾക്കും പരിശീലനത്തിനുമായി 500,000 രൂപ.

പ്രൊഫഷണൽ വികസനം:

ലക്ഷ്യം: ത്രൈമാസ ശിൽപശാലകളിലൂടെഅധ്യാപന കഴിവുകൾ വർധിപ്പിക്കുക.

പ്രവർത്തനങ്ങൾ: പരിശീലന സെഷനുകൾ ഷെഡ്യൂൾ ചെയ്യുകയും നടത്തുകയും ചെയ്യുക, വിദഗ്ദ്ധരായ
പരിശീലകരെ കണ്ടെത്തുക.



ഉത്തരവാദിത്തം: പരിശീലന കോ-ഓർഡിനേറ്റർ.

ടൈംലൈൻ: നടന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്നു, Q1 അവസാനിക്കുന്ന ആദ്യ സെഷനുമായി.

ബജറ്റ്: പ്രതിവർഷം 5,0000 രൂപ.

വിദ്യാർത്ഥി പിന്തുണ പ്രോഗ്രാമുകൾ:

ലക്ഷ്യം: അടുത്ത വർഷം പരാജയവും കൊഴിഞ്ഞുപോക്കും 0% കുറയ്ക്കുക.

പ്രവർത്തനങ്ങൾ: മെൻ്റർഷിപ്പ് പ്രോഗ്രാമുകൾ നടപ്പിലാക്കുക, അധിക ട്യൂട്ടറിംഗ് സെഷനുകൾ നൽകുക.

ഉത്തരവാദിത്തം: വിദ്യാർത്ഥിസഹായ സമിതി.

ടൈംലൈൻ: Q2-നുള്ളിൽ പ്രോഗ്രാമുകൾആരംഭിക്കുകയും പ്രതിമാസം നിരീക്ഷിക്കുകയും ചെയ്യുക.

ബജറ്റ്: പ്രോഗ്രാം സജ്ജീകരണത്തിനും വിഭവങ്ങൾക്കുമായി 50,000.

അടിസ്ഥാന സൗകര്യ വികസനം:

ലക്ഷ്യം: വർഷാവസാനത്തോടെ ഒരു ആധുനിക കമ്പ്യൂട്ടർ ലാബ് സ്ഥാപിക്കുക.

പ്രവർത്തനങ്ങൾ: സുരക്ഷിതമായ ഫണ്ടിംഗ്, ഉപകരണങ്ങൾ വാങ്ങുക, ലാബ് സജ്ജീകരിക്കുക.

ചുമതല: ഇൻഫ്രാസ്ട്രക്ചർ കമ്മിറ്റി.

ടൈംലൈൻ: Q4-നുള്ളിൽസജ്ജീകരണം പൂർത്തിയാക്കുക.

ബജറ്റ്: ഉപകരണങ്ങൾക്കും ഇൻസ്റ്റാളേഷനുമായി 300,000.

9. നിരീക്ഷണവും വിലയിരുത്തലും

പ്രകടന അളവുകൾ:

വിദ്യാർത്ഥി നേട്ടങ്ങളുടെ ഡാറ്റ (ടെസ്റ്റ് സ്കോറുകൾ, ബിരുദ നിരക്ക്).

അധ്യാപകരുടെ പ്രകടന വിലയിരുത്തലും പ്രതികരണവും.

ഹാജർ രേഖകളും പ്രോഗ്രാമുകളിലെ വിദ്യാർത്ഥി പങ്കാളിത്തവും.



അവലോകന ഷെഡ്യൂൾ:

സ്റ്റാഫുകളുമായും എസ്ആർജിയുമായും പ്രതിമാസ പുരോഗതി യോഗങ്ങൾ.

SRG, ക്ലാസ് PTA, സ്കൂൾ PTA എന്നിവയിലേക്കുള്ള ത്രൈമാസ റിപ്പോർട്ടുകൾ

ഫീഡ്ബാക്ക് മെക്കാനിസങ്ങൾ:

വിദ്യാർത്ഥികൾക്കും രക്ഷിതാക്കൾക്കുംഅധ്യാപകർക്കും വേണ്ടിയുള്ള സർവേകൾ.

പതിവ് രക്ഷാകർതൃ-അധ്യാപക മീറ്റിംഗുകളും കമ്മ്യൂണിറ്റി ഫോറങ്ങളും.

ക്രമീകരണങ്ങൾ:

ഫീഡ്‌ബാക്കും പ്രകടന ഡാറ്റയും അടിസ്ഥാനമാക്കി തന്ത്രങ്ങൾ പരിഷ്‌ക്കരിക്കുക.

ഉയർന്നുവരുന്നആവശ്യങ്ങളോ മുൻഗണനകളോഅഭിസംബോധന ചെയ്യാൻ വിഭവങ്ങൾ വീണ്ടും
അനുവദിക്കുക.
10. കലണ്ടറും ഷെഡ്യൂളിംഗും

വാർഷിക കലണ്ടർ:

ടേം തീയതികൾ, പരീക്ഷാ ഷെഡ്യൂളുകൾ, അവധി ദിനങ്ങൾഎന്നിവ ഉൾപ്പെടെഅധ്യയന വർഷത്തിൻ്റെ
രൂപരേഖ തയ്യാറാക്കുക.

പ്രതിമാസ കലണ്ടർ:

പ്രൊഫഷണൽ ഡെവലപ്‌മെൻ്റ് സെഷനുകളും വിദ്യാർത്ഥി പ്രോഗ്രാമുകളും ഉൾപ്പെടെ വിശദമായ പ്രതിമാസ
പ്രവർത്തനങ്ങൾ.

പ്രതിവാര കലണ്ടർ:

ക്ലാസുകൾ, പാഠ്യേതര പ്രവർത്തനങ്ങൾ, പ്രത്യേക ഇവൻ്റുകൾഎന്നിവയ്ക്കായി പ്രതിവാര ഷെഡ്യൂളുകൾ
നൽകുക.

11. കമ്മിറ്റികളും ഉത്തരവാദിത്തങ്ങളും

അക്കാദമിക് കമ്മിറ്റി: എസ്.ആർ.ജി

പാഠ്യപദ്ധതി വികസനത്തിനും പ്രബോധന നിലവാരത്തിനും മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്നു.



റിസോഴ്സ് കമ്മിറ്റി:

വിദ്യാഭ്യാസ സാമഗ്രികളുടെയും സാങ്കേതികവിദ്യയുടെയും സംഭരണവും പരിപാലനവും നിയന്ത്രിക്കുന്നു.

സഹായ സമിതി:

വിദ്യാർത്ഥി പിന്തുണാ സേവനങ്ങളും പാഠ്യേതര പ്രവർത്തനങ്ങളുംഏകോപിപ്പിക്കുന്നു.

ഇൻഫ്രാസ്ട്രക്ചർ കമ്മിറ്റി:

അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങളുടെ നവീകരണവും പരിപാലനവും ആസൂത്രണം ചെയ്യുകയും നടപ്പിലാക്കുകയും ചെയ്യുന്നു.

12. ഉപസംഹാരം

ജിവിഎച്ച്എസ്എസ് വെള്ളിയോടിൻ്റെഅക്കാദമിക് മാസ്റ്റർ പ്ലാൻ വിദ്യാഭ്യാസ ഫലങ്ങൾ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും
എല്ലാ വിദ്യാർത്ഥികൾക്കും പരിപോഷിപ്പിക്കുന്ന അന്തരീക്ഷം പരിപോഷിപ്പിക്കുന്നതിനുമായി രൂപകൽപ്പന
ചെയ്ത ഒരു തന്ത്രപരമായ ബ്ലൂപ്രിൻ്റാണ്. കൃത്യമായ ആസൂത്രണം, സമർപ്പിത നിർവ്വഹണം, തുടർച്ചയായ
മൂല്യനിർണ്ണ യംഎന്നിവയിലൂടെ, ഓരോ വിദ്യാർത്ഥിക്കുംഅവരുടെ മുഴുവൻ കഴിവുകളും കൈവരിക്കാൻ കഴിയുന്ന
ഒരു ഭാവി കെട്ടിപ്പടുക്കാൻഞങ്ങൾ ലക്ഷ്യമിടുന്നു.

GVHSS വെള്ളിയോട് അതിൻ്റെഅക്കാദമിക് നില മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും വിദ്യാർത്ഥികളുടെസമഗ്രമായ
വികസനത്തിന് പിന്തുണ നൽകുന്നതിനുംഈ പദ്ധതി വ്യക്തമായ പാത നൽകുന്നു. ഇത് നൽകിയ
രേഖയിൽ നിന്നുള്ള പ്രധാന ഘടകങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുത്തുകയുംസ്കൂളിൻ്റെ നിർദ്ദിഷ്ടആവശ്യങ്ങൾക്കും
ലക്ഷ്യങ്ങൾക്കുംഅനുസൃതമായി അവയെ ക്രമീകരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു.


