
GHS KULATHUMMEL
2025 - 26   തനത് പ്രവ‍  ർ  ത്തന മാസ്‍റ്റ‌‌‌‍‌  ർ   പ്ലാൻ  

2025  ജ‍ൂൺ  2-  സ്കൂൾ  തുറന്നത‍ുമുതൽ  SRG യ‍ുടെയും

പി. റ്റി. എ.  യ‍ുടെയും ആസ‍ൂത്രണത്തോടെ  പാഠ്യപഠ്യേതര  പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ മികവ്, ഗുണനിലവാരം

വർദ്ധിപ്പിക്കൽ, മത്സര പരീക്ഷളിൽ മികവ്, കലാകായിക പ്രവൃത്തിപരിചയ മേളകളിൽ മികവ്, കൊഴിഞ്ഞ‍ു

പോക്ക്  തടയൽ,  വിദ്യാലയത്തിലേക്ക്  പഠിതാവിനെ  ആകർഷിക്കൽ,  പഠിതാവിന്റെ   പാഠ്യപാഠ്യേതര

നൈപുണ്യ  വികസിപ്പിക്കൽ,  അധ്യാപന  ശേഷിവിഭവങ്ങള‍ുടെ   ഫലവത്തായ  വിനിമയം  ചെയ്യൽ  ,

പാഠ്യപഠ്യേതര  പ്രവർത്തനങ്ങളുടെ  -  മെച്ചപ്പെട്ട  ആസൂത്രണം,  നടപ്പാക്കൽ,  പരിഹാരബോധനം,

വിലയിരുത്തൽ ത‍ുടങ്ങിയ എല്ലാ അക്കാദമികലക്ഷ്യങ്ങള‍ും  മ‍ുൻനിർത്തി  "  നിറവ്   @26 "   എന്ന ഒര‍ു

അക്കാദമികവ‍ർഷംമ‍ുഴ‍ുവൻ  നീണ്ട‍ുനിൽക്ക‍ുന്ന  അക്കാദമിക  കർമ്മപദ്ധതി  നടപ്പിലാക്ക‌‍ുന്ന‍ു.  ഇതിന്റെ

ഫലമായി താഴെപ്പറയ‍ുന്ന ഗ‍ുണങ്ങൾ കെെവരിക്ക‍ുന്നതിന് ലക്ഷ്യമി‌ട‍ുന്ന‍ു.

 പ്രവർത്തന വിശദീകരണം  :  

• Monthly competitions:  വിവിധ ക്ലബ്ബ‍ുകളുടെ നേതൃത്വത്തിൽ ദിനാചാരണങ്ങൾ, 

ദിനാചാരണങ്ങള‍ുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പ്രവർത്തനങ്ങൾ സമുചിതമായിനടത്തി. ദിനാചരണങ്ങളുമായി 
ബന്ധപ്പെട്ട മത്സരങ്ങളിൽ ക്ലാസ‍ുകൾക്ക് സമ്മാനവ‍ും പോയിന്റ‍ും നൽകൽ

• class magazine of the month : ഓരോ മാസത്തിലെയും ദിനാചരണങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട 
വിഭവങ്ങൾ ക്ലാസ് സ്ഥലത്തിൽ കോർത്തിണക്കി തയ്യാറാക്കി ക്ലാസ‍ുകൾക്ക് സമ്മാനവ‍ും  
പോയിന്റ‍ും നൽകൽ

• Question Bank of the month : ഓരോ മാസവും നടക്കുന്ന monthly/mid-term /terminal
evaluation questions and answers സമാഹരിച്ചു ക്ലാസ് തലത്തിൽ തയ്യാറാക്കി ക്ലാസ‍ുകൾക്ക്

സമ്മാനവ‍ും പോയിന്റ‍ും നൽകൽ.  
• Monthly test/midterm test: മുൻവർഷ പൊതു പരീക്ഷയിലെ ചോദ്യങ്ങളും ആവശ്യഘട്ടങ്ങളിൽ

ടീച്ചർ വേർഷൻ ഉത്തരങ്ങളും മുൻകൂട്ടി നൽകി മാസാവസാനം പരീക്ഷ നടത്തി മികച്ച ക‍ുട്ടികൾക്ക്
സമ്മാനം  നൽകൽ  ക്ലാസ‍ുകൾക്ക്  പോയിന്റ‍്  നൽകൽ  പൊതു  പരീക്ഷയെ

അഭിമുഖീകരിക്കുന്നതിനുള്ള  പരിശീലനം  നൽകൽ  Result  Analysis  ചെയ്ത്
പരിഹാരബോധനപ്രവർത്തനങ്ങൾ നൽകൽ

• Model class of the month award:  ഓരോ മാസത്തിലെയും പ്രവർത്തങ്ങളിൽ വിലയിരുത്തൽ

നടത്തി ഉയർന്ന സ്കോർ നേടുന്ന ക്ലാസിന് UP / HS  തലത്തിൽ Model Class Of The Month
Award നൽകൽ

Class magazine - 5 points(all participants)
Class magazine - 5 points(1st prize)
Class magazine - 3 points(2nd prize)



Question bank  - 5 points all participants)
Question bank  - 5 points(1st prize)
Question bank  - 3 points(2nd prize)

   Competition winner I       - 5 x individual
   Competition winner II      - 3 x individual
   Competition winner III    - 1 x individual

Full A+    -  5 x individual (std 9,10)
Full A      -   5 x individual (std 5, 6, 7, 8)

• Model class of the year award : Overall winner from monthly class നെ ആദരിക്കൽ

• Individual medal:- Monthly test full A+ (std 9,10)
full A (std 5, 6, 7, 8) നേടിയ ക‍ുട്ടികൾക്ക് മെഡൽ നൽകൽ. ക്ലാസ‍ുകൾക്ക് പോയിന്റ‍ും 

നൽകൽ.
• individual special prize:- monthly test highest number of grade (for ST and 

SC ,differently abled students) ക‍ുട്ടികൾക്ക് മെഡൽ നൽകൽ

• Merit Day of The Month Ceremony യിൽ വച്ച് I, II നേടിയ ക്ലാസ‍ുകൾക്ക് അവാഡ് 
നൽകൽ

•  Magazine of the month സമർപ്പിക്ക‍ുന്ന എല്ലാ ക്ലാസ‍‍ുകൾക്ക‍ും  പ്രോൽസാഹനസമ്മാനം

• scaffolding parents:-class PTA യിൽ  class magazine പ്രദർശനം , question bank 
പ്രദർശനം വിലയിരുത്തൽ , progress report വിലയിരുത്തലും വിശകലനവും , monthly 
documentation വിലയിരുത്തൽ , പ്രവർത്തനങ്ങളുടെ (overall) നിർദ്ദേശങ്ങൾ ചർച്ചചെയ്ത് 
മെച്ചപ്പെടുത്തൽ

• നക്ഷത്ര ജ്വാല :-ഗ്രേഡ് അനാലിസിസിന്റെ നിലവാരത്തിൽ ഓരോ ഘട്ടത്തിലും മോട്ടിവേഷൻ 
നൽകൽ

• Remedial teaching:- subject wise mark analysis നടത്തിയശേഷം പിന്നാക്കമുള്ള 

വിഷയങ്ങളിൽ remedial വിശകലനവും നൽകൽ

•  പ്രോഗ്രസ് കാർഡിലെ ഗ്രേഡ് പരിശോധിച്ച് രക്ഷിതാവും കുട്ടിയും difference വിലയിര‍ുത്തൽ

• USS , NMMS ത‍ുടങ്ങിയ മത്സര പരീക്ഷകൾക്ക് പരിശീലനം നൽകൽ

• ST ക‍ുട്ടികൾക്കായി Band Set  
• ഭാഷാവിഷയങ്ങൾ , ഗണിതം എന്നിവയിലെ പിന്നോക്കക്കാർക്ക് പ്രത്യേക പഠനപ്രവർത്തനങ്ങൾ 

നൽകൽ

• പരിഹാരബോധനം, വിജയജ്വാല, ഗോത്ര ജ്വാല, wins, nmms, uss, sslc , sslc Camp, sslc 
ST Camp എന്നിവ വിജയകരമായി നടത്തൽ

• Remedial Measures:- ഒാരോ ഘട്ടങ്ങളില‍ും subjeet wise ഗ്രേഡ് അനാലിസിസിന്റെ 

നിലവാരത്തിൽ - പിന്നാക്കമുള്ള വിഷയങ്ങളിൽ remedial teachers, കുട്ടി ടീച്ചർ, ടീം ടീച്ചിംഗ് , 
Teacher Exchange, Expert Classes, ICT use, ദത്ത് കൊടുക്കൽ, work Sheet, 
Diagnostic test, ദിന്നശേഷി - ചങ്ങാതി കൂട്ടം, ഭവന സന്ദർശനം, മോട്ടിവേഷൻ, ST കുട്ടികൾക്ക് 

- കൂട്ടുകാരെ തേടി, കളിയിലൂടെ പഠനം എന്നിവ നടത്തൽ



• Social Supporting System :-  ഗൃഹസന്ദർശനം , PTA , SMC , എസ് ടി പ്രൊമോട്ടർമാരുടെ 

മീറ്റിംഗ് , വാർഡ് മെമ്പർമാരെ വിവരങ്ങൾ അറിയിക്കൽ , വിലയിര‍ുത്തൽ എന്നിവ യഥാസമയം 
നടത്തൽ

കെെവരിക്ക‍ുന്ന നേട്ടങ്ങൾ   :  
• ആസ‍ൂത്രണമികവ് മെച്ചപ്പെടൽ

• പാഠ്യപഠ്യേതര  പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ മികവ് കെെവരിക്കൽ

• ഗുണനിലവാരം വർദ്ധിപ്പിക്കൽ

• മത്സര പരീക്ഷളിൽ മികവ് നേടൽ

• കലാകായിക പ്രവൃത്തിപരിചയ മേളകളിൽ മികവ് നേടൽ

• കൊഴിഞ്ഞ‍ുപോക്ക് തടയൽ

• വിദ്യാലയത്തിലേക്ക് പഠിതാവിനെ ആകർഷിക്കൽ

• പഠിതാവിന്റെ  പാഠ്യപാഠ്യേതര  നൈപുണികൾ വികസിപ്പിക്കൽ

• അധ്യാപന ശേഷിവിഭവങ്ങള‍ുടെ  ഫലവത്തായ വിനിമയം ചെയ്യൽ ഗ‍ുണനിലവാരം വർദ്ധിപ്പിക്കൽ

• പാഠ്യപഠ്യേതര പ്രവർത്തനങ്ങളുടെ  -  മെച്ചപ്പെട്ട ആസൂത്രണം,  നടപ്പാക്കൽ,  പരിഹാരബോധനം,
വിലയിരുത്തൽ ത‍ുടങ്ങിയ എല്ലാ അക്കാദമികപിന്ത‍ുണപ്രവർത്തനങ്ങള‍ും മെച്ചപ്പെട‍ുത്തൽ

• എല്ലാവിഭാഗം ക‍ുട്ടികൾക്ക‍ും നേട്ടം കെെവരിക്കാൻ കഴിയാന‍ുള്ള അവസരം സ‍ൃഷ്ടിക്കൽ

• Social Supporting System :-  രക്ഷിതാക്കൾ , PTA , SMC , എസ് ടി പ്രൊമോട്ടർമാർ , 
വാർഡ് മെമ്പർമാർ , പഞ്ചായത്ത് , ജില്ലാപഞ്ചായത്ത് , ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് , BRC , SSK , 
DIET ത‍ുടങ്ങിയവര‍ുടെ നേരിട്ട‍ുള്ള പിന്ത‍ുണപ്രവർത്തനങ്ങളില‍ൂടെ വിദ്യാലയത്തിന് മെച്ചപ്പെട്ട‍ 
പ്രവർത്തനങ്ങള‍ും നേട്ടങ്ങള‍ും കെെവരിക്ക‍ുന്നതിന് 

വിവര  സാങ്കേതികവിദ്യയുടെ  സകല  സാധ്യതകളും  ഉപയോഗപ്പെടുത്തിയ

ക്ലാസ് അന്തരീക്ഷം. ശിശു സൗഹൃദ അന്തരീക്ഷം. മാറുകയാണ് നമ്മുടെ വിദ്യാലയം. എല്ലാ ജനങ്ങളുടേയും
ഒത്തൊരുമയും  ജാഗ്രതയും  ഗവൺമെന്റ്  സംവിധാനങ്ങളുടെ  ഇടപെടലുകളും  ഒരു  സുവർണ്ണ

കാലത്തിലേക്കുള്ള ചവിട്ടുപടിയായി മാറ്റാൻ ഇടയാക്കും എന്ന് പ്രതീക്ഷിക്കുന്നു.  ഈ കുതിപ്പിൽ  വര‍ുന്ന
അധ്യയനവർഷം  മികച്ച  അക്കാദമിക  പദ്ധതിയില‍ൂടെ  ഇനിയ‍ും  മെച്ചപ്പെട‍ുത്താൻ  കഴിയ‍ും  എന്ന്
ശക്തമായ  രക്ഷാകർതൃസമിതിയുടെയും  പൂർവ്വവിദ്യാർത്ഥികളുടെയും  അഭ്യുദയകാംഷികളുടെയും  പിന്ത‍ു

ണയോടൊപ്പം കാത്തിരിക്കുന്നു. പുതിയപ്രതീക്ഷകൾ താണ്ടാൻ പുതിയസ്വപ്നങ്ങൾ നെയ്യാൻ ക‍ുളത്ത‍ുമ്മൽ

ഗവണ്മൻ്റ് ഹയർ സെക്കൻ്ററി സ്കൂൾ ....! 
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